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1. Общие положения
1.1. Тренерско-педагогический совет МБОУ ДОД «ДЮСШБ «Заполярный ринг» (далее – ДЮСШБ) является коллегиальным органом управления ДЮСШБ.

1.2. Тренерско-педагогический совет ДЮСШБ создается с целью участия педагогического коллектива ДЮСШБ в реализации совершенствования образовательного процесса в ДЮСШБ, внедрения в практику достижении педагогической науки и передового педагогического опыта.

1.3. Тренерско-педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных правовых актов об образовании, Устава ДЮСШБ, настоящего Положения.

1.4. Решения Тренерско-педагогического совета являются рекомендательными для коллектива ДЮСШБ. Решения Тренерско-педагогического совета, утвержденные приказом директора ДЮСШБ, являются обязательными для исполнения.

1.5. Срок полномочий Совета – бессрочно.

2. Порядок формирования и состав Педагогического совета 

2.1. В состав Тренерско-педагогического совета входят все работники администрации и тренерско-педагогического состава.

2.3. Тренерско-педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря на срок до одного года. Секретарь совета ведет всю документацию совета и работает на общественных началах.

3. Задачи и содержание работы Педагогического совета
3.1.  Утверждение основного состава сборных команд;

3.2. Координация тренировочного и соревновательного процессов спортсменов – сборников;

3.3. Внедрение в практическую деятельность тренеров новых достижений в области бокса и передовых тренировочных технологий;

3.4. Информирование педагогических работников и учащихся о системе качества подготовки, с целью более успешного освоения обучающимися требований программных, контрольных и переводных нормативов;

3.5. Решение вопросов по организации тренировок спортсменов.

4. Компетенция тренерско-педагогического совета
4.1.  Принятие решений, направленных на развитие и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников;

4.2. Построение образовательно-тренировочного процесса, с учетом современных тенденций управления спортивной тренировкой;

4.3. Внесение корректив в управление образовательно-тренировочным процессом;

4.4. Заслушивание информации и отчетов педагогических работников;

4.5. Принятие решений о проведении контрольных испытаний, переводе учащихся из группы в группу;

4.6. Рассмотрение и утверждение учебных программ, требований к уровню подготовленности занимающихся, расписания занятий, планов работы и т.д.

4.7. Утверждение авторских программ тренеров – преподавателей ДЮСШБ.

4.8. Проведение методической работы, направленной на совершенствование тренировочного процесса, программ, форм и методов деятельности школы.

4.9. Принятие решений о проведении общешкольных мероприятий и мероприятий с участием других организаций на базе школы.

4.10. Внесение предложений по привлечению внебюджетных средств для развития материально-технической базы школы помимо средств Учредителя.

5. Организация деятельности Тренерско-педагогического совета
5.1. Тренерско-педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы ДЮСШБ.

5.2. Заседания Тренерско-педагогический совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в четыре месяца.

5.3. Решения Тренерско-педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Тренерско-педагогического совета.

5.4. Председатель тренерского совета осуществляет руководство работой тренерского совета и осуществляет следующие функции:

· утверждает план работы тренерского совета;

· организует текущую деятельность тренерского совета;

· принимает решение о созыве тренерского совета;

· определяет место  и время проведения, а также повестку заседания ТС;

· председательствует на заседаниях тренерского совета;

· дает поручения членам тренерского совета;

· организует контроль за исполнением решений тренерского совета;

· подписывает документы тренерского совета;

· совершает иные действия, необходимые для выполнения задач ТС.

5.5. Ответственный секретарь осуществляет следующие функции:

· осуществляет подготовку плана работы тренерского совета и представляет его на утверждение Председателю тренерского совета;

· информирует членов тренерского совета об утвержденном плане работы тренерского совета, о месте и времени проведения и повестки заседания тренерского совета, обеспечивает необходимым материалом;

· обеспечивает подготовку проекта повестки заседания ТС, организует подготовку материалов к заседанию ТС;

· оформляет протоколы ТС и осуществляет контроль за ходом выполнения принятых решений;

· подписывает протоколы ТС;

· осуществляет оперативное взаимодействие с членами ТС;

· принимает от членов ТС обращения, рекомендации и предложения по вопросам текущей и перспективной работы ТС для рассмотрения и доклада председателю ТС;

· исполняет поручения председателя ТС, несет персональную ответственность перед председателем ТС за исполнение данных поручений.

6. Документация Педагогического Совета
6.1. Заседания тренерского совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета и реализуются приказами директора школы.

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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