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ПОЛОЖЕНИЕ

о структуре управления
МБОУ ДОД «ДЮСШБ «Заполярный ринг»
2014

г. Воркута

1. Общие положения
1.1. МБОУ ДОД «ДЮСШБ «Заполярный ринг» (далее – ДЮСШБ) в своей деятельности руководствуется Законами Российской Федерации «Об образовании», «О физической культуре и спорте», другими законодательными и нормативными актами, Уставом ДЮСШБ и его локальными актами.

1.2. Управление ДЮСШБ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», «О физической культуре и спорте» Уставом ДЮСШБ и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

1.3. Единоличным исполнительным органом ДЮСШБ является директор, который осуществляет руководство деятельности ДЮСШБ.

1.4. В целях совершенствования процесса спортивной подготовки, повышения профессионального мастерства и творческого роста тренерско-преподавательского состава Учреждения создаются коллегиальные органы:

- общее собрание трудового коллектива (далее – общее собрание);
- тренерско-педагогический совет;

- родительский комитет.
1.5. Структура управления ДЮСШБ утверждается на общем собрании трудового коллектива ДЮСШБ.
2. Общее собрание трудового коллектива
2.1. Трудовой коллектив ДЮСШБ составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора (контракта).
2.2. Общее собрание трудового коллектива: 

- рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него; 

- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты.
2.3. Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих. 

2.4. Решения, принятые общим собранием трудового коллективом в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива.
3. Тренерско-педагогический совет
3.1. Организация и координация учебно-воспитательного процесса осуществляется Тренерским советом, в состав которого входят все тренеры-преподаватели школы. Тренерский совет действует на основании Положения о тренерском совете, утвержденном директором школы.

3.2. В компетенцию тренерско-педагогического совета входит:

-принятие решений, направленных на развитие и совершенствовании учебно-воспитательного процесса в Учреждения, повышение профессионального мастерства и творческого роста мастерства педагогических работников;

-построение образовательно-тренировочного процесса, с учетом современных тенденций управления спортивной тренировкой;

- информирование педагогических работников и учащихся Учреждения о системе качества подготовки, с целью более успешного освоения обучающимися требований программных, контрольных и переводных нормативов;

- внесение корректив в управление образовательно-тренировочным процессом;

- утверждение авторских программ педагогических работников; 

- проведение методической работы, направленной на совершенствование тренировочного процесса, программ, форм и методов деятельности Учреждения;

- принятие решений о проведении общешкольных мероприятий и мероприятий с участием других организаций на базе Учреждения;

-внесение предложений по привлечению внебюджетных средств для развития материально-технической базы Учреждения помимо средств Учредителя;

3.3. Тренерско-педагогический совет Учреждения проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в четыре месяца.

3.4. Решения тренерско-педагогического совета оформляются протоколами и реализуются приказами директора Учреждения.

3.5. Тренерско-педагогический совет принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании тренерско-педагогического совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
4. Родительский комитет

4.1. В целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, реализации прав родителей на участие в управлении школой создается Родительский комитет, который действует на основании Положения о Родительском комитете, утвержденного директором школы.
4.2. Задачами родительского комитета являются:

- всемерное укрепление связей между семьей и Учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогическим коллективом Учреждения и семьей;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения, к организации педагогической пропаганды среди родителей и населения;

- помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения;

- оказание помощи в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

4.3. Родительский комитет Учреждения избирается общим собранием родителей Учреждения.

4.4. Родительский комитет организует помощь:

- в укреплении связей педагогического коллектива с родителями обучающихся и общественностью;

- в осуществление мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;

- проведении оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с обучающимися в период каникул.

4.5. Родительский комитет Учреждения вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

4.6. Родительский комитет Учреждения отчитывается о своей работе перед общешкольным родительским собранием Учреждения.

4.7. Родительский комитет Учреждения имеет право:

- устанавливать связь с руководителями Учреждения по вопросам оказания помощи Учреждения в проведении воспитательной работы, укреплении его учебно-материальной базы.

- вносить на рассмотрение директора и тренерско-педагогического совета Учреждения предложения по внешкольной работе с обучающимися, по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями обучающихся 

- созывать общешкольные родительские собрания;

- принимать участие в решении вопросов по оказанию материальной помощи нуждающимся обучающимся в Учреждении;

- вносить предложения тренеру-преподавателю по улучшению внеучебной работы с обучающимися, по улучшению работы с родителями обучающихся школы  и заслушивать разъяснения тренера-преподавателя по вопросам, интересующим родителей.
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